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Sehr geehrte Frau Innenministerin!

Ich wende mich an Sie, um meiner ernsten Sorge wegen rassistischer Diskriminierung durch Polizei und
Justiz in Osterreich Ausdruck zu verleihen. In einem kirzlich erschienenen Bericht von Amnesty
International zu Osterreich ("Osterreich: Opfer oder Verdéchtige — Eine Frage der Hautfarbe. Rassistische
Diskriminierung im dsterreichischen Polizei- und Justizsystem") wird festgestellt, dass diese
Diskriminierung in Form von rassistischen Beschimpfungen und Misshandlungen durch Polizistinnen,
unzulanglichen Untersuchungen von rassistisch motivierten Verbrechen und mangelnder Verfolgung der
TaterInnen dieser Delikte auftritt.

Im Allgemeinen werden Migrantinnen und Angehérige ethnischer Minderheiten eher eines Verbrechens
verdachtigt als Osterreicherlnnen mit weiBer Hautfarbe, und ihre Rechte werden &fter missachtet, wenn
sie zu Opfern werden. Der Bericht dokumentiert, dass die Organe der dsterreichischen Polizei und Justiz
es verabsaumen, alle Personen ohne Unterscheidung nach Herkunft oder Hautfarbe gleich zu behandeln.
Er zieht die Schlussfolgerung, dass die derzeit angewandten Strategien zur Vermeidung und Beseitigung
von tief verwurzelten rassistischen Einstellungen unzureichend sind.

Deshalb fordere ich Sie auf, daflir zu sorgen, dass polizeiliche Untersuchungen von Berichten tiber
rassistische Ubergriffe und von angeblichem Fehlverhalten von Exekutivbeamtinnen gegeniiber
auslandischen Staatsangehérigen oder Angehdrigen ethnischer Minderheiten prompt, griindlich,
unabhéangig und unparteiisch durchgefiihrt werden.

Weiters appelliere ich an Sie, klare Richtlinien ber die disziplindren Konsequenzen rassistischen
Fehlverhaltens seitens Exekutivbeamtinnen zu erstellen und sicherzustellen, dass diese auch effizient
angewendet werden.

Ich fordere Sie auBerdem auf, Zielvorgaben fiir die Rekrutierung, die Beférderung und den Verbleib von
Angehdrigen ethnischer Minderheiten als Organe der 6sterreichischen Exekutivbehérden festzulegen und
die Bemihungen um Rekrutierung von Angehdérigen ethnischer Minderheiten auszuweiten.

AbschlieBend bitte ich Sie, ein zuverlassiges System zur Aufzeichnung und Uberpriifung rassistisch
motivierten Fehlverhaltens sowie zur Identifizierung rassistischer Einstellungen innerhalb der
Exekutivbehoérden einzurichten. Dazu gehért die Sammlung statistischer Daten, um Trends beobachten
und eine geeignete institutionelle Reaktion darauf gewahrleisten zu kénnen.

Ich danke Ihnen fir lhre Kenntnisnahme und sehe lhrer Antwort mit groBem Interesse entgegen.

Hochachtungsvoll,




